COM DISSENYAR EL PLA D’IGUALTAT DE L’EMPRESA

IMPORTANT: Aquest curs s’imparteix en modalitat de Teleformacié, amb
classes sincrones per videoconferencia en dies concrets i amb un horari
estipulat. Un dels requisits per obtenir certificat €s acudir al 80% de les sessions.
Hi ha limit de places pero s’elaborara llista d’espera. En cas de no acudir a les
dues primeres sessions, es donara de baixa l'usuari i s’oferira el lloc al seglent
en la llista.

Objectius

Adquirir els coneixements i les habilitats necessaries per a dissenyar i
implementar un pla d’igualtat eficag, en compliment de la legislacio vigent tot
fomentant la cultura d’igualtat i diversitat.

A qui s’adreca?

Autonoms i PIMEs de tota mena que vulguin elaborar i implementar un pla
d’igualtat en la seva empresa, a fi de garantir I'equitat i el respecte a la diversitat
entre les persones que la conformen.

Requisits

Es recomana tenir coneixements basics d’'informatica i us de navegadors web
(nivell d’usuari).

Continquts

1. Legislacié vigent.

Concepte d’igualtat de génere i diversitat.
Beneficis i reptes de la implementacié del pla.
Eines per la diagnostic.

Objectius del pla.

Comunicacio i implementacio.
Responsabilitats.

8. Seguiment i avaluacio del Pla.

Noookwd

Horaris

Dimarts i dijous de 17:00h a 18:30h, des del 22 d’octubre i fins el 26 de
novembre, excepte el 21 de novembre. Total: 10 sessions.



